Na temelju ¢lanka 22. Statuta Kajkaviane redovita izborno izvjestajna Skupstina Kajkaviane
donosi

POSLOVNIK
oradu SkupStine

Clanak 1.

Ovim Poslovnikom utvrduju se postupak i na¢in donosenja odluka na redovitoj izborno
izvjestajnoj Skupstini Kajkaviane - Drustva za prikupljanje, Cuvanje i promicanje hrvatske
kajkavske bastine/ dalje Skupstina /- otvaranje, tijek zasjedanja, radna tijela, poslovnicki red,
provodenje izbora i druga pitanja od znacaja za rad Skupstine.

Clanak 2.
Sukladno ¢lanku 19. Statuta Kajkaviane Skupstinu ¢ine svi redoviti ¢lanovi Kajkaviane. |
Clanak 3.

Sukladno ¢lanku 21. Statuta kajkaviane, za donoSenje odluka potrebna je natpolovi¢na veéina
nazo€nih ¢lanova Skupstine. Broj nazo¢nih ¢lanova Skupstine i kvorum, potreban za
donoSenje odluka, utvrduje Verifikacijski odbor.

Clanak 4.

Odluke o prihvacanju dnevnog reda, o imenovanju verifikacijskog odbora, radnog
predsjednisStva, zapisnicara i ovjerovitelja zapisnika te o izvje$¢u predsjednika i nadzornog
odbora donose se javnim glasovanjem.

Ostale odluke, kao i izbor duznosnika donose se u pravilu javnim glasovanjem, osim ako
Skupstina ne odlu¢i drugacije.

Clanak 5.

Zasjedanje Skupstine otvara predsjednik Kajkaviane, koji u ime Predsjednistva predlaze
predsjednika / cu i dva ¢lana radnog predsjedni$tva, zapisnicara i dvoje ovjerovitelja
zapisnika.

Clanak 6.

Predsjednik/ca Radnog predsjedni$tva daje na usvajanje prijedlog dnevnog reda Skupstine.
Predsjednik/ca Radnog predsjednistva stavlja na javno glasovanje svaki pojedini prijedlog
izmjena i dopuna dnevnog reda, a zatim dnevni red u cijelosti.

Clanak 7.

Predsjednik/ca Radnog predsjednistva daje na usvajanje prijedlog Poslovnika Skupstine, kao i
sve izmjene 1 dopune na prijedlog Poslovnika.

O svakoj pojedinoj izmjeni i dopuni prijedloga Poslovnika Skupstine glasuje se javno, a zatim
o prijedlog u cijelosti.




Clanak 8.

Radno predsjednistvo neposredno vodi zasjedanje i rad Skupstine.

Predsjednik/ca Radnog predsjednistva:

a ) vodi zasjedanje Skupstine u skladu s prihva¢enim dnevnim redom

b ) daje zaduzenja pojedinim ¢lanovima radnog predsjednistva ili ¢lanovima Kajkaviane
neophodne za uredno odvijanje Skupstine

¢ ) daje rije€ prijavljenom govorniku

d ) oduzima rije¢ govorniku koji povrijedi odredbe o poslovni¢kom redu

e ) odlucuje o prekidu rasprave u okviru zadane tocke dnevnog reda ukoliko je izlaganje
istovjetno, razli¢ito od teme ili neprimjereno sadrzajem.

f) odreduje stanke i vrijeme ponovnog nastavka Skupstine

g ) proglasava broj glasova «za», «protivy, «suzdrzany, te utvrduje da li je odredeno izvjesce,
odluka, prijedlog, zakljucak ili drugi dokument prihvacen ili nije

h ) koordinira rad zapisni¢ara i ovjerovitelja zapisnika

1) u slucaju ometanja rada Skupstine i neprimjerenog ponasanja pojedinog sudionika udaljava
ga iz dvorane. '

Clanak 9.
Radno predsjednistvo utvrduje prijedlog kandidata za izbor predsjednika i Predsjednistva
Kajkaviane, a na temelju prijedloga dosadasnjeg Predsjednistva i svih nadopuna i izmjena
datih na samoj Skupstini.
Radno predsjednistvo utvrduje prijedlog kandidata za Nadzorni odbor Kajkaviane, a prema
prijedlogu dosadasnjeg Predsjednistva i svih nadopuna i izmjena na samoj Skupstini.

Clanak 10.

Svaki ¢lan skupStine duzan je neposredno prije pocetka rada Skupstine prijaviti se
Verifikacijskom odboru radi verificiranja nazo¢nosti.

Clanak 11.

Svaki €lan SkupStine ima pravo raspravljati o izvje$¢ima, predlagati odluke, dokumente,
zakljucke, podnositi primjedbe na rad pojedinih duznosnika ili tijela Kajkaviane, podnositi
primjedbe na rad Skupstine, a u skladu s dnevnim redom i Poslovnikom.

(vllangk 12.

PredsjedniStvo Kajkaviane bira se u cjelini, a ukoliko je predloZeno vise kandidata od onog
broja koji se bira, provodi se pojedina¢no glasovanje koje moZe biti i tajno na glasackim
listi¢ima.

Nadzorni Odbor bira se u cijelosti, a ukoliko je predlozeno vise kandidata od potrebnog broja
glasuje se pojedinacno, a moZe i tajnim glasovanjem.

Clanak 13.

Ovaj poslovnik stupa na snagu trenutkom dono3enja.

U Donjoj Stubici, 10.lipnja 2005. Predsjednik/ca Radnog predsjednistva:
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